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N° 605-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 22 de Diciembre del 2021.

VISTO:

El Informe 1173-2021-GPPYMI-GM-MDCN-T, de fecha 17 de diciembre del 2021, emitido por la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion Institucional; el Informe 486-2024-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 20 de diciembre del 2021, emitido por la

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado en Armonia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion;

Que, ¢l numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
3 Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que Jas entidades, para la elaboracién de sus Planes
79139 NeDperativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe
§Fr concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);
,g-.‘los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segln sea el caso;

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 de la referida Ley, dispone que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico
Institucional, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos
orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su
escala de prioridades;

Que, asimismo en el numeral 71.3 del articulo 71 de la citada Ley, sefiala que los Planes Operativos Institucionales reflejan las

etas que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a

Hesarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir con las Metas Presupuestarias establecidas para
;f'ﬂicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada dependencia organica,

Que, el articulo 44 inc. 2), 8) y 9) del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,
aprobado mediante Acuerdo de Concejo Municipal N°039-2021-MDCN-T, de fecha 28de junio del 2021, sefiala que la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, es el érgano encargado de Planificar, Formular, Organizar y dirigir las
actividades relacionadas con las fases de diagnéstico, programacién, elaboracién y evaluacién de los procesos del Plan de
Desarrollo Concertado, Plan estratégico, PLAN OPERATIVO, (...)".Asi también en el inciso 28) y 29) del ROF establece como
funcién de GPPYMI |a de: DIRIGIR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) incluyendo
‘acciones relativas a la gestion del riesgo de desastres en la jurisdiccion, Y COORDINAR LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA), CONCORDANTE CON POI; incluyendo asignaciones para la gestion del
riesgo de desastres,

" Que, a efecto de cumplir con los objetivos trazados por la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, se hace necesario aprobar el Plan
Operativo Institucional - POI para el Afio 2022;

Que, mediante el Informe 1173-2021-GPPYMI-GM-MDCN-T, de fecha 17 de diciembre del 2021, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional, remite el Plan Operativo Institucional POI-2022 de la Municipalidad Distrital
de Ciudad Nueva para su aprobacién mediante acto resolutivo, a fin de que dicho instrumento de gestion permita evaluar el
cumplimiento de las acfividades programadas por parte de las unidades organicas responsables de su ejecucion;

Que cuenta con la opinion favorable emitido mediante el Informe 486-2021-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 20 de diciembre del 2021,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, quien indica que el Plan Operativo Institucional es una herramienta que sirve para la
identificacion de los objetivos institucionales considerados en el Plan Estratégico Institucional y los Planes de Desarrollo Concertado,
orlentando a la asignacion de recursos municipales a la ejecucion de actiyidades y proyectos considerados de vital importancia para el
desarrollo del Distrito de Ciudad Nueva; A e
El plan operativo institucional — POI es un instrumento de Gestion de corto plazo y de periodicidad anual, que permite a los Organos y
Unidades Org4nicas de la corporacién Municipal, orientar sus esfuerzos mediante el establecimiento de lineas de accion para el
cumplimiento de los objetivos preestablecidos y priorizados en el proceso de presupuesto participativo. De esta manera, el POl se
constituye como el documento de gestion para las Sub Gerencias y Gerencias, que permitira responder de manera organizada a las
exigencias propias de la Municipalidad;

El Plan Operativo Institucional — POI 2022 de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, esta dividida en |. Base Legal, Il. Datos
Generales, lll. Marco estratégico, IV. Marco Presupuestario, V. Programacion de actividades, por cada unidad organica, y
dentro de ella INDICADORES, UNIDADES DE MEDIDA, METAS Y METAS ANUALES, agrupados de acuerdo a la estructura
organica de la municipalidad, el mismo que permitira sustancialmente medir el logro de los objetivos y vision, permitiendo asi evaluar
peribdicamente el logro de los objetivos y metas a nivel de cada unidad orgénica y a nivel institucional;
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En resumen, el Plan Operativo Institucional - POI 2022 de Ia Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, permite organizar esfuerzos
y recursos para el logro de los objetivos y metas anuales, las cuales se encuentran articulados a los objetivos nacionales establecidos
en el plan bicentenario. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional de acuerdo a las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de la Municipalidad, coordino, consolido y valorizo los objetivos
operativos de toda la Municipalidad, de acuerdo a los informes elevados por cada unidad organica de la entidad:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como 6rgano rector y orientador del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional” (la Guia), la cual fue objeto de modificacion por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
¢, 2017-CEPLAN/PCD, y que establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
selaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del ciclo de
gglaneamiento estratégico para la mejora continua;

~
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e y Que, de acuerdo al numeral 6.3 de la Guia, luego que el Congreso de la Repiblica aprueba la Ley Anual de Presupuesto y cada Pliego
(AN aprueba el PIA, corresponde a la enfidad realizar el ajuste al POl aprobado, esto es, revisar que los recursos totales estimados en el
POl tengan consistencia con el PIA, y de no ser consistentes atafie a la entidad modificar su POl y en consecuencia revisar las metas

fisicas formuladas;

oLye, el articulo 6 de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el representante legal de la
\Rfpicipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada ley, establece

o FED esamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

&/
i - Por lo que en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades N° Ley

cNA.ﬁFj(fN°2?972. con visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
T+ Modernizacion Institucional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Operativo Institucional POI - 2022 de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, que
consta de 73 folios, segin el anexo adjunto.

.ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER que el cumplimiento de la programacion de las actividades consideradas en el Plan Operativo
* Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva para el Afio Fiscal 2022, es de responsabilidad del Gerente Municipal y
de los Gerentes y Sub Gerentes y/o Jefes de los 6rganos o unidades organicas de la entidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional, el seguimiento y
evaluacion del cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva para el afio
Fiscal 2022, aprobado mediante la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modemnizacion Institucional, queda facultada a
realizar las modificaciones presupuestarias a nivel funcional programético para el normal desarrollo de las actividades contempladas en
el Plan Operativo Institucional - 2022 de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Modernizacion Institucional realice la Publicacion
en el Diario encargado de publicaciones el Plan Operativo Institucional - POI 2022,

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Infermacién la publicacion del Plan Operativo Institucional —
POI 2022, en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y su anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, (www.municiudadnueva.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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